Nu finns den antligen har! Boken som ger kunskaper, incitament och inspiration

till att skapa en hilsoframjande och darmed framgéngsrik arbetsplats. Det handlar
om att utveckla en hilsokompetent organisation. Hilsa bor ses som en strategisk
framgangsfaktor istillet for att som idag ofta behandlas styvmoderligt. Filosofen
Lorenz Lyttkens skrev en gang ”Nar manniskan blir [onsam blir kapitalisten
humanist”. Detta dger nog sin riktighet, eftersom ohilsa pa en arbetsplats ar

mycket kostsam medan halsa ar synnerligen lonsam!

Likaren Per Gardsell och beteendevetaren Tommy Ljusenius dr ndgra av Sveriges
mest efterfragade foreldsare kring hilsa pa arbetsplatsen. De moter ofta fragan;
hur skapas en halsoframjande arbetsplats? Det finns inget enkelt svar! Forutsatt-
ningarna bottnar i arbetsplatsens varderingar, forhallningssatt och manniskosyn,
som mojliggor att hilsan blir prioriterad i handling. Forfattarna har nu samlat sina
egna kunskaper och erfarenheter efter 10 ar pa foreldsningsturné runt om i Sverige

i boken Med halsan som hivstang — skapas framgdngsrika arbetsplatser.
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Vi har fran 1900-talet gtt fran trivselaktiviteter via friskvard med syftet att
minska sjukfranvaron, till att nu borja forsta att hilsa berér manniskors vardag,
var dag. Hilsan ar intimt kopplad till effektivitet och lonsamhet. Med visionen att
skapa en arbetsplats dar “manniskor kan bli det basta de kan bli” krdvs ett annat
strategiskt tinkande, som forutsatter att alla mdste vara med och har ett ansvar.
Arbetsplatsen blir en arena for hilsa.

Ohalsans metoder biter inte pa hidlsan. Traditionellt friskvardsarbete ar inte heller
tillrackligt som mal, men vil som ett viktigt verktyg. Forutom kompetens kravs
motivation, ork och vilbefinnande. Ledningsgruppen och cheferna fir en avgo-
rande roll i att skapa forutsittningar. Hilsoframjande ledarskap blir en hdvsting
i arbetet och borde idag finnas med i all chefsutbildning. Halsa ar idag i hog grad
relaterad till var livsstil. Att leva ett balanserat liv ar darfor en viktig kompetens,
men den gar inte att lagstifta. Den méste erbjudas, mojliggoras och inspireras.
Boken tar dig in i hidlsans mysterium, beror existentiella, sociala, mentala och
fysiska aspekter av tillvaron. Den ger inspiration till att l[dngsiktigt utveckla en
halsokompetent organisation — fran lednings- till individniva.

Boken visar ocksa att hidlsa bygger pa ett aktivt forhallningssatt och darfor dr en
forutsittning for ett entreprenorskap. I en hdlsoframjande kultur finns tydligt
fokus pa medarbetarskap eftersom det paverkar relationer, far manniskor att vilja

delta och utifrdn sina forutsattningar vara med och ta ansvar for framtiden.

Forfattarna intervjuar foretradare for ett antal stora arbetsplatser som har kommit
langt i att skapa en hilsoframjande arbetsplats. Foretagshilsans nya halsofram-
jande roll i arbetslivet belyses ocksa.

Boken, pa 242 sidor, ar mycket personligt skriven. Den vinder sig till alla i en
ledarroll, till personer som arbetar med halsofragor, till hdlsoinspiratorer och till
allmant halsointresserade. Den dr mycket lampad som utbildningsmaterial for

studiecirkel pa en arbetsplats, och sarskilt for ledningsgruppen.
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