Y

-

' 4

P

o o
Friske
meeaarbpetare = {ffamicleens

CTMARKING

hélsa@jkunskap

bunkeflomodellen




Friska medarbetare - framtidens utmaning

Friska medarbetare ar hjartat i en verksamhet. Att investera i hilsa
och kunskap ar darfor tva viktiga tillvaxtfaktorer for bade individen,
foretaget och samhillet! Manga organisationer har ocksa nagon form
av friskvard att erbjuda de anstillda. Mera sillan ser vi en genomtinkt
hilsoplan och hilsofrimjande verksamhet som har en strategisk
betydelse och som genomsyrar hela organisationen. Snarare har
friskvarden en ratt undanskymd roll och nar fram huvudsakligen till de

redan frilsta.

Var affarsidé

Vi vill inspirera manniskor till en mera positiv och balanserad livsstil,
som leder till hilsa.Vi hjilper dig att skapa en hilsoframjande
arbetsplats med friskare medarbetare. Det gor vi genom atgirder pa

strategisk niva, teoretisk niva och pé praktisk niva.

Att skapa en halsofrimjande arbetsplats

Pa strategisk niva utvecklar vi en strategi for hilsa genom att forst
beskriva nuldget kring halsa och livsstil inom organisationen. Utifran
denna tittar vi pa behov och 6nskemal om hilsofrdamjande atgarder, tar
fram visioner och mal for halsosatsningen, férankrar den i ledningen och

skapar en handlingsplan.

Pa teoretisk niva utbildar vi ledare i ledarskap ur ett hilsoperspektiv
och hilsoinspiratérer som vill medverka till en frisk arbetsplats samt

medarbetare i livsstilskompetens och hilsoframjande atgirder.

Pa praktisk niva erbjuder vi ett utbildningsmaterial — Handledarparmen,
Instruktionsboken till livet. Den passar utmérkt for de som redan
jobbar med friskvard och hilsoradgivning. Fér dig som vill utveckla din
kunskap om kost, motion, stress och motivation och inspiration till att

ta egna initiativ, har vi en inspirationsbok — Instruktionsboken till livet.
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Hailsa+Kunskap!Bunkeflomodellen erbjuder ett
kvalificerat ndtverk av larare och konsulter med olika typ
av kompetens. Det innebar att du och din organisation
kan fa hjilp med en fullstindig hédlsosatsning med varaktigt
resultat.

Vi erbjuder dven kortare insatser, som till exempel
diskussion med ledningen, utbildning i "friskt ledarskap”
och runt livsstilsfragor samt speciella arrangemang med
hilsoinriktning.
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