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Att bli halsoinspirator

Halsa — en trend eller ett strategiskt vagval?

De flesta friska och arbetsféra manniskor nas littast pa arbetsplatserna.

Eftersom den 6kande ohilsan ar starkt kopplad till livsstilen, ar det mojligt att
paverka deras livsstil innan de blir sjuka och fall f6r varden. Det kravs dock att

vi alla skaffar oss hilsokompetens. En god hjalp for detta 4r halsoinspiratéren,
som ska vara opinionsbildare inom foretaget och stod for medarbetare vad giller
livsstil och hélsoframjande atgirder. En hdlsoinspirator verkar sdledes som en
ambassador for battre vilbefinnande pa arbetsplatsen. Utbildningen ger kunskaper
som pekar pa sambandet hilsa och livsstil. Kunskaperna omfattar ocksa vad som
kravs for att bygga upp ett friskvardsprogram i en organisation.

Utbildningen vander sig till medarbetare som vet att hdlsa smittar och vill
medverka till en frisk arbetsplats.

Utbildningen syftar till

© att visa att hdlsan dr en resurs som gér att utveckla

© att visa att hilsoframjande arbete ar I6nsamt for saval arbetsgivare som
medarbetare

@ att redovisa ett sdtt att analysera hdlsoldget

© att presentera redskap for att utveckla hilsan

o att diskutera hilsoinspiratérens roll i hdlsoarbetet

En dag.

Under utbildningen varvas féreldsningar med gruppdiskussioner. Stor vikt laggs vid
hilsoinspiratérens roll.

— mar vi sa bra som vi har det?

fysiska, psykiska och sociala

ara de manskliga resurserna

betsgivaren?
ors livsstil

t hdlsoframjande arbetet



